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فاعلية إستراتيجية مراكز التعلم في تطوير المهارات الحياتية للطالب الفلسطينيين
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:ملخص

الحياتية للطّالّب الفلسطينيين من وجهة
اتيجية مراكز التّعلم في تطوير المهارات
الدراسة للكشف عن
ّ هدفت هذه
ّ
ّ فاعلية إستر
ّ
ممن تعلّموا محتوى العلوم
ّ نظر ال
ّ ( طالباً وطالبة350)  وذلك من خالل استقصاء آراء،ط ّالب والمعلّمين ومديري المدارس

اتيجية مع الطّ ّالب بعد أن تسلّحوا بالكفايات
ّ طبقوا اإلستر
ّ ممن
ّ من خالل إستر
ّ ) معلّماً ومعلّمة19( و،اتيجية مراكز التّعلّم
،اتيجية في مدارسهم
ّ
ّ ) من مديري المدارس الذين تابعوا تطبيق اإلستر7( و،الالزمة لتطبيقها من خالل دبلوم تأهيل المعلّمين
معمقة
ّ استخدمت ثالث أدوات لتحقيق هذا الهدف؛ استبانة لرصد آراء ال
ّ  ومقابالت، ومجموعة بؤرّية مع المعلّمين،ط ّالب
.مع مديري المدارس

اتيجية مراكز التّعلّم كانت فاعلة بدرجة كبيرة في تطوير المجاالت الخاصة بالمهارات الحياتية
ّ أن إستر
ّ
ّ تبين من النتائج
. وفي برامج التّأهيل التّربوي للمعلمين،اتيجية مراكز التّعلّم في تعليم العلوم
ّ  وأوصت،للطّ ّالب
ّ الدراسة
ّ بتبني إستر
. المهارات الحياتية، التأهيل التربوي، مراكز التعلم:الكلمات المفتاحية

The effectiveness of Learning Centers Strategy in developing of the life skills for the Palestinian
students
Dua’ Ghosheh Wahbeh3 Hanan Awni Othman Jibril4
Abstract
This study aimed to reveal the effectiveness of learning centers (LCs) strategy in the development of life
skills for the Palestinian students from the point of view of students and teachers and principals, this was done
through investigating opinions of )350( students who were taught using LCs strategy, and )19( teachers who
applied the strategy with their students after being taught on the required competencies to implement the
strategy, in addition to)7( principals who followed up the implementation of the strategy in their schools. Three
investigation tools were used to achieve the aim of the study; a questionnaire for the students, a focus group
for the teachers and interviews with the principals.The results showed that the learning centers have actually
contributed to a large extent in developing the life skills, and recommended the adaptation of learning centers
strategy in teaching science and in educational qualification of the teachers.
Key words: Learning centers, educational qualification, life skills.
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الحياتية
فاعليتها في تطوير المهارات
للمعلّمين في حال أثبتت
ّ
ّ
لتقدم بذلك
ّ
الدراسة للكشف عنطّ ،
للطالب ،وهو ما سعت هذه ّ

مقدمة:

الدول إل تحقيق هدف أسع ع ععاسع ع ععي وهو تحسع ع ععين
تسع ع ععع جميع ّ
ط ّالب في التّنميععة
جودة التّعليم والتّعلّم ،وتوظيف مععا يتعلّمععط ال ّ

أنموذجاً لمتّخذي القرار حول جدوى اعتماد إستراتيجية مراكز
مية بعد تطوير كفايات المعلّمين
العملية
التعلّم في
التعليمية التعلّ ّ
ّ
ّ

التطور التّقني المتسع ع ع ع ععار
الحياتية الشع ع ع ع ععاملة ،وبالمقابل يحدث
ّ
ّ
ط ّالب في المدارس والجامعات،
فجوة
حقيقية بين ما يتعلّ مط ال ّ
ّ

الالزمة لذلك.
ّ

تسع ع ع علّف بها ا فراد في المدرس ع ع ععة والجامعة والبيئة المحيطة بهم

عطينية عل تس ع ع ع ع ع ععليف
تعمل و ازرة التربية والتعليم العالي الفلس ع ع ع ع ع ع ّ
طلبة للحياة ض ع ععمن
عد ال ّ
اتيجيات تعليم وتعلّم ت ّ
المعلّمين ب س ع ععتر ّ

ط ّالب للتعامل
يثير هذا الواقع مش ع ع ع ع ععكلةً تتعلّق بكيفّية تجهيز ال ّ
تحديات ،ا مر الذي
مع
المتغيرات المتسارعة ،وما تشكلّط من ّ
ّ

بحكم خبرتهما التّربويةل إس ع ع ععتراتيجية مراكز التعلّم ،لما لها من

حجر ا سع ع ع ع ع ع ع ععاس في رفع جودة التّعليم والتّعلّم ،ورّكزت عل
تطويره مهنيععا ليصع ع ع ع ع ع ععبف قععاد اًر عل تنميععة المهععارات الحيععاتّي عة

أن ه ععذه الوعود تحت ععاج دلّع عة حقيقّيع عة تحع ع ّدد
المختلف ععة ،غير ّ
ف ععاعلّيع عة ه ععذه اإلسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّيع عة في تطوير المه ععارات الحي ععاتّيع عة

عالمية تنعكس عل
مما يؤدي إل منافسععة
ّ
وما تتطلّبط الحياةّ ،
الحياتية التي
احتياجات سع ع ع ع ع ععوق العمل ،وتعتمد عل المهارات
ّ

مشكلة الدراسة:

(صدقي وحسن.)2009،

أن التّركيز عل
برامج ت ععأهي ععل تربوي يق ع ّعدمهع عا خبراء ي ععدركون ّ
المعرفة وحدها غير ٍ
الد ارسع ععة ،انتقت الباحثتان
كاف ،وفي هذه ّ
تحول المعلّم من التمركز حول ذاتععط إل
خصع ع ع ع ع ع ع ععائ تععدعم ّ
لطالب
التمركز حول المتعلّم ،وهععذا مععا يعععد بتعزيز مهععارات ا ّ

وتبين ععت
أدركت ععط و ازرة التّربي ععة والتّعليم الع ععالي في فلسع ع ع ع ع ع ععطينّ ،
النوعي؛ فععانطلقععت من المعلّم كونععط
أهميتععط في تحقيق التعليم ّ

للطالب ،وتعميمهععا عل المعلّمين ،وبععذلععك تحع ّعددت مشع ع ع ع ع ع ععكلععة
ّ
الدراسة باإلجابة عن السؤال اآلتي:
ّ

للطّ ّالب؛ م ععا أوج ععب إدراج ه ععذه المه ععارات في مع ععايير التعليم

الجّي عد (و ازرة التّربيععة والتعليم العععالي الفلسع ع ع ع ع ع ععطينّي عة،)2012 ،
وتمكين المعلّمين منهعا ،من خالل معدربين مؤهلين يعملون في

مااا فاااعلي اة إساااااااااتراتيجي اة مراكز التعلم في تطوير المهااا ارت

المعه ع ععد الوطني للتّع ع عدري ع ععب التّربويل كع ع ع دارة ت ع ععابع ع ععة للو ازرة،
تعليمية متمركزة حول
اتيجيات
ّ
ويي ّس ع ع عرون تعلّم المعلّمين إلسع ع ععتر ّ

الحيااااتياااة للطالب الفلساااااااااطينيين من وجهاااة ن ر الطالب

والمعلمين ومااديرا الماادار

المتعلّم ،ويسع ععاندونهم لتطبيقها في السع ععياق الص ع عفّي ،ويدرسع ععون
أثرهععا عل تطوير المهععارات الحيععاتّي عة للطّالب؛ التّخععاذ قرارت

والععذي تفرعععت منععط ا سع ع ع ع ع ع ععئلععة

اآلتية:

 -السؤال ا ول :ما فاعلية إستراتيجية مراكز التعلم في تطوير

اتيجيات في التّعليم في حال أثبتت
بشع ع ع ععأن اعتماد هذه اإلسع ع ع ععتر ّ
فاعليتها في تطوير تلك المهارات.
ّ

الحياتية للطّالب الفلسطينيين ،من وجهة نظر
المهارات
ّ
الطالب؟
ّ

واحدة من هذه

الضوء عل
الدراسة لتسلّط
جاءت هذه ّ
ّ
اتيجية مراكز التّعلّم التي تنقل مسؤولية
اتيجيات وهي إستر ّ
اإلستر ّ

اتيجية مراكز التّعلم في تطوير
 السؤال الثاني :مافاعلية إستر ّ
ّ

الحياتية للطالب الفلسطينيين ،من وجهة نظر
المهارات
ّ
المعلمين؟

ؤولية تعليم
التّعلم من المعلّم للطّالب ،بل
ّ
وتتعداها إل مس ّ
كميسر ،ومساند
حدد دور المعلّم
زمالئهم ما تعلّموه ،وت ّ
ّ

 -السؤال الثالث :ما فاعلية إستراتيجية مراكز التعلم في تطوير

الدعم المستمر أثناء تخطيطهم
ويقدم لهم ّ
للمتعلّمين ،يتابعهمّ ،

الحياتية للطالب الفلسطينيين ،من وجهة نظر مديري
المهارات
ّ
المدارس؟

الصف،
محدد ،وتنفيذه في مراكز
لتعليم محتوى ّ
ّ
مصغرة في ّ

لتوفّر بذلك بيئة تعليم وتعلّم فاعلة وواعدة بتعزيز مهارات مختلفة

أهميتها من خالل تناولها
أهمية الدراسة :تكتسب هذه ّ
الدراسة ّ
إلسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة تتعلّق بجودة التّعليم والتّعلّم وتسع ع ع ع ع ع ععليف الطلبععة

شجع عل اعتمادها في برامج التّأهيل التّربوي
للطّ ّالب ،مما ي ّ
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الحياتية الّالزمة لتجهيزهم للمنافسععة في عالم متط ّور
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باستمرار.
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شاملة من المهارات والقدرات اإلدراكية وغير اإلدراكية العامة،
وسلوكيات االتصال ،والتوجهات الشخصية ،والمعرفة التي
ينميها الشباب ويحتفظون بها طوال حياتهم ،وتعزز المهارات

اتيجية مراكز التّعلّم بتناولها محتوى محدد،
أهمية إس ع ع ع ع ع ععتر ّ
تنبثق ّ
الطالب ب ععالعم ععل
والتّركيز علي ععط ،وتعميق ععط من خالل انخراط ّ

الحياتية من رفاهية الشباب وتساعدهم في تطوير أنفسهم

ليصبحوا أطراف فاعلة ومنتجة في مجتمعاتهم (منظمة ال ّشراكة

لتحقيق أه ع ع ععداف ه ع ع ععذا المحتوى ،وب ع ع ععذل ع ع ععك يتوقّع من ه ع ع ععذه
اتيجية تحس ع ع ع ععين جودة التّعليم والتّعلّم ،وتطوير مهارات
اإلس ع ع ع ععتر ّ

وقسمت منظمة الشراكة
العالمية لتوظيف الشبابّ ،)2014 ،
الحياتية إل المهارات الشخصية والتعاونية،
العالمية المهارات
ّ
ّ
المسؤولية
ومهارات التّوجط ال ّذاتي ،ومهارات االعتمادية ،و
ّ

طالبهم.
ال ّ
تم رفع قدرات المعلّمين لتطبيقها مع ّ
ط ّالب في حال ّ
اتيجية مراكز التّعلّم،
ّ
تقدم هذه الد ارسععة أنموذجاً مدروس عاً إلسععتر ّ

الجماعية (.(Ledward & Hirata, 2011
ّ
علوكيات التي تنم في المتعلم فتس ع ع ع ععاعده
ائياً بالسعع ع ع ع ّ
وعّرفت إجر ّ

ثم
بع ععد تع عدري ععب المعلّمين لتطبيقه ععا عل عين ععة من ّ
الطالبّ ،
عاعليتهععا في تطوير المهععارات الحيععاتّيعة للطّ ّالب ،مععا
د ارس ع ع ع ع ع ع ععة فع ّ
يسع ع ع ع ع ع ع ععاعععد عل اتّخععاذ قرار حول اعتمععادهععا في برامج تععأهيععل

عل توظيف ما تعلّم في مواجهة متطلّبات الحياة والتّعامل مع
ال ّذات ومع الغير ،وتزيد من فر العمل لديط ،ويمكن تعزيز

المعلّمين الفلسع ع ععطينيين؛ لتطوير قدرات كافّة المعلمين من أجل
تطبيقها مع الطّالب الفلسطينيين.

اليومية.
هذه المهارات في المدرسع ع ع ععة ،أو اكتسع ع ع ععابها من الحياة
ّ
واعتمدت الباحثتان تقسيم منظّمة الشراكة للمهارات الحيا ّتية.

مصطلحات الدراسة:

اتيجية توفر
عرفها ( )Meyrand, 2013ك س ععتر ّ
مراكز التعلمّ :
مساحة للطالب ليعمل بشكل مستقل ،أو في مجموعات صغيرة

الفاعلية
فاعلية إستراتيجية مراكز التعلم :عرفت يحي()2011
ّ

لإلسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة التعليمّي عة بععالمعيععار الععذي يقيس مععدى تحقيق
وتعرف ف ععاعلّيع عة
الطالب ه ععداف الت ععدريس مواج ععادتهم ل ععذل ععكّ .

حددة ،أو ممارسة مهارات معينة ،أو استيضاح
لتنفيذ مهمات م ّ
مفاهيم بمدخالت قليلة من المعلم.

اتيجية مراكز
ائياً بدرجة تحقيق إستر ّ
اتيجية مراكز التّعلّم إجر ّ
إستر ّ
الطالب
المرجوة من توظيفه ع ع ععا في تعليم
التّعّلم لأله ع ع ععداف
ّ
ّ

وعّرفععت إجرائّي عاً ك ع سع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة تعليمّي عة يحع ّعدد خاللهععا المعلم
ص ع ع ع ع عف
معين ،ويق ّسع ع ع ع عمط عل مجموعات من ّ
محتوى ّ
طالب ال ّ

وتطويرهععا للمهععارات الحيععاتّيعة للطّ ّالب ،وتقععاس من وجهععة نظر
الطالب والمعلمين ومدري المدارس.
ّ

الواحد؛ لتخطّط كل مجموعة لتعليم هذا المحتوى للمجموعات

ثم
الزميلععة ،فتحع ّعدد المخرجععات الرئيس ع ع ع ع ع ع عّيعة للمحتوى ،وأهععدافععطّ ،
تجمع مص ع ععادر التّعلم ،وتص ع ععمم الوس ع ععائل المناس ع ععبة للمحتوى،

حدود الدراسااااة ومحدداتها :اقتص ع ععرت هذه الد ارس ع ععة فقط عل

الطالب ،والمعلّمين ،ومديري المدارس في
عينة مقص ع ع ععودة من ّ

التعليمية لتحقيق أهداف التّعلم المنشع عودة ،وك ّل
وتنفذ ا نش ععطة
ّ
صع ع ع عص ع ع ععة لتعليم هذا
صع ع ع ع ّفية المخ ّ
يتم خالل الحصع ع ع ع ال ّ
ذلك ّ

معدينعة طولكرم في دولعة فلسع ع ع ع ع ع ععطين ،وتم جمع البيعانعات خالل

حددت نتائج هذه
وتموز من عام  .2017ت ّ
ش ع ع ع ع ع ععهري نيس ع ع ع ع ع ععان ّ
عينتها
عوعية أفراد ّ
الد ارس ع ع ع ععة بص ع ع ع ععدق أدواتها ،وثباتها ،وموض ع ع ع ع ّ

الدوام المدرس ع ع ععي
المحتوى ،إض ع ع ععافة إل تواص ع ع ععل الطّالب بعد ّ

حسب احتياجاتهم.

باستجابتهم عل هذه ا دوات.

المهارات الحياتية:

اإلطار الن را:

بالسلوكيات المرتبطة بحياة
عرفها (مرسي ومشهور)2012 ،
ّ
ّ
المتعلّم والتي يجب عليط اكتسابها لمواجهة متطلّبات الحياة

الدول المختلفة عل المهارات التي تملكها
تتوقّف المنافسة بين ّ
القوى الع ع ععاملعع ععة ،والتي تم ّكنهم من الحيعع ععاة والعمعع ععل ،والتعلّم

إيجابياً يساهم في بناء مجتمعط.
اليومية بنجاح ،وليكون عنص اًر
ّ
ّ

يحل فيط التّعاون
باس ععتمرار ،في عص ععر المعرفة
المتطورة الذي ّ
ّ
مكعان التّنعافس ،ويعتمعد عل التّواص ع ع ع ع ع ع ععل الف ّععال مع اآلخرين،

عالمية لتوظيف الشباب كمجموعة
وعرفتها منظمة ال ّشراكة ال ّ
ّ

-953

Published by Arab Journals Platform, 2019

nal of the Association of Arab Universities for Research in Higher Education (???? ????? ???????? ??????? (?????? ?? ??????? ??????, Vol. 39 [2019], Iss. 1, A
مجلة اتحاد الجامعات العربية  )1(39لسنة 108-93 ،2019

()doi-10.12816/0053026

دعاء وهبة و حنان جبريل

اتيجية عن مسع ٍ
عاحات من الحرّية في التعلّم ،تمنف للطلّبة
اإلسععتر ّ
تعليمية لمحتوى محدد
فرص ع ع ع عاً للتّعاون من أجل تحقيق أهداف
ّ

النظر في تعليم
وتوظيف التّكنولوجي ع ععا ،م ع ععا يتطلّع ع عب إع ع ععادة ّ
طالبنععا ،واالهتمععام بتمكينهم من المهععارات الحيععاتيععة(شع ع ع ع ع ع ععبلي،
ّ

الطالب ،ويتعاونون عل
من خالل أنشع ععطة ،ووسع ععائل يختارها ّ

النوعّي عة الجّي عدة ،والععذي يعع ّعد
 ،)2014كععأس ع ع ع ع ع ع ععاس للتّعليم ذي ّ
المتعلّم للحياة ،ويم ّكنط من التّفاعل اإليجابي مع المشع ع ع ع ع ع ععكالت

تنفي ععذه ععا بتيسع ع ع ع ع ع ععير من المعلّم ال ععذي يتمحور دوره في تح ععدي ععد
طالب ،ومتابعة
المحتوى ،وتقس ع ع ع ع ععيم المراكز حس ع ع ع ع ععب رغبات ال ّ

التي تعترض ع ععط ،ويعزز ثقتط بنفس ع ععط وتحملط للمس ع ععؤولية وقدرتط

طالب لتحقيق أهداف المحتوى،
يعدها ال ّ
عليمية التي ّ
الخطط التّ ّ
الطالب في التّعلّم ض ع ع ع ع ععمن هذه المراكز ،واإلشع ع ع ع ع عراف
وانخراط ّ

عل التّواصل مع اآلخرين(مرسي ومشهور.)2012 ،
تع ع ع ّعد المه ع ععارات الحي ع ععاتي ع ععة جزءأً من مه ع ععارات القرن الح ع ععادي
والعش ع ع عرين في التّعليم التي دعت منظمة ال ّش ع ع عراكة العالمّية في

عليهم ) .(Maurer, 2010تؤسع ع ع ع ع عس مراكز التعلّم في جميع

الطالب أومقاعدهم ،أو أي مكان
ص ع ع عف ،وعل أدراج ّ
أنحاء ال ّ

العالمية
الواليات المتّحدة إل غرسع ع ع ع ع ع عها وق ّسع ع ع ع ع ع عمت الشع ع ع ع ع ع عراكة
ّ
الحياتية إل اآلتي:
المهارات
ّ
عاونية ،والتي ترّكز عل قدرة
 المهارات ال ّش ع ع ع ع ع عخصع ع ع ع ع ع ّعية والتّ ّ

تراه المجموعة مناسع ععباً لتنفيذ أنشع ععطتها الّتي خطّطت لها خالل
يحدده
صع عص ععة لتحقيق أهداف محتوى ّ
الحصع ع الص ع ّ
عفية المخ ّ
ص ع ع عة من معلّم يشع ع ععرح هذا المحتوى
المعلّم،
فيتحول شع ع ععكل الح ّ
ّ

جابية،
المتعلّم عل التّواص ععل وتطوير عالقات
اجتماعية إي ّ
ّ
والتعاون مع غيره لتحقيق أهداف مشتركة.

لطالبط ،إل مجموعات من الطّالب تعمل وتخطّط لتتعلّم هذا

صعف بالطرق ،والوسععائل ،وا سععاليب
المحتوى ،وتعلّمط لباقي ال ّ
التي تناسبها ،وتراعي احتياجات أفرادها ،وتختلف عن أ ساليب

وتتطرق لقععدرة المتعلّم عل تحععديععد
 مهععارات التّو ّجعط الع ّذاتي،
ّ
أه ععداف التّعلّم ،والتّخطيط لتحقيقه ععا ،موادارة وقت ععط وجه ععده،
وتقييم مخرجات ونواتج تعلّمط ،وتحديد نقاط قوتط وضعفط.

ووس ع ع ع ععائل وطرق المجموعات ا خرى ،ولض ع ع ع ععمان عدم التّكرار

تنوعها،
تس ع ع علّم المجموعات خططها التّ ّ
عليمية للمعلّم فيتأ ّكد من ّ
طال المجموعات عل خطط بعضع ععهم البعض.
وال مانع من ا ّ

ماعية :وترّكز عل
 مهارات
الج ّ
عؤولية ّ
االعتمادية والمسع ع ع ع ع ع ع ّ
ّ
ق ع ععدرة المتعلّمين عل تح ّمع ع عل مسع ع ع ع ع ع ععؤولّيع ع عة تعلّمهم ،وتعلّم

يعط المتعلّمون في مراكز التعلّم فرص ع ع ع ع ع عاً للتّفاعل مع أقرانهم
في المجموعع ععة ،فيتبع ععادلون المعع ععارف ،ويطرحون ا سع ع ع ع ع ع ععئلع ععة،

ص ع ع ع ع ع ع عفي ،عل أن يقوم كععل فرد بععدوره كععامالً؛
المجتمع ال ّ
لتتكامل ا دوار مع بعض ع ع ع ععها في تحقيق الهدف (ص ع ع ع ععدقي

ويتأملون ،ويختلفون ،ويتناقشع ع ع ع ع ععون ،ثم يعيدون تنظيم خبراتهم،
ّ
ويطورون معارفهم ومهاراتهم بمسع ع ع ع ععاعدة أقرانهم؛ وبذلك تنطلق
ّ

وحسن2009 ،؛ .(Ledward& Hirata, 2011

بدا هذا التّقسيم مقنعاً للعديد من التربويين ال ّذين انتقلوا إل
أن
مرحلة التفكير
ّ
بكيفية تطوير المهارات الحياتية ،فوجدوا ّ

إسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة مراكز التعلّم من النظرّي عة البنععائّي عة االجتمععاعّي عة،
اهتم بدور الغير في بناء معارف
ورائدها فيجوتسع ع ع ع ع ع ععكي ،الذي ّ

اتيجيات متمركزة
تطوير تلك المهارات ّإنما يكون بتوظيف إستر ّ
عليمية المناسبة ورفع كفايات
حول المتعلّم بعد توفير البيئة التّ ّ

أهمّي عة الخالف ا كععاديمي الععذي يحععدث بين
الفرد ،وأ ّك عد عل
ّ
للنمو الفردي واالجتمع ع ععاعي ،موال بلو مع ع ععا
المتعلمين ويقود ّ

اتيجيات ( Ledward
المعلّمين ليتم ّكنوا من تطبيق هذه اإلستر ّ
اتيجيات الواعدة بتطوير
 ،)& Hirata, 2011ومن اإلستر ّ

النمو الح ع ع ع ّعدي ( Zone of Proximal
يسع ع ع ع ع ع ععم بمنطق ع ع ععة ّ
 ،)Developmentوهي المنطقة التي يحدث عندها التّطوير

اتيجية مراكز التّعلّم.
المهارات
الحياتية إستر ّ
ّ
ولكنها
اتيجية مراكز التّعلّم خالل السععبعيناتّ ،
بدأ اسععتخدام إسععتر ّ
انتش ع ع ع ععرت أكثر في العقد ا ول من القرن الحادي والعشع ع ع ع عرين،

الععذهني لمعععارف الفرد ومهععا ارتععط( .)Vygotsky, 1978كمععا

لطالب
اتيجية عل إعداد وسع ع ععائل التّعلّم ،وتنفيذ ا ّ
ترّكز اإلسع ع ععتر ّ
التعليمية المختلفة داخل المجموعة ،ومع المجموعات
لألنشطة
ّ

عندما شر المعلّمون باستخدامها بسبب قلّة المصادر المتوفّرة

أهمية الممارسع ع ععة ،والعمل للتعلّم؛
الزميلة ،وفي ذلك تأكيد عل
ّ

وتعبر هذه
صع ع ع عف الكبير (ّ ،(Jones, 2007
مقارنةً بعدد ال ّ
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ض ع ع علون القراءة عن الخاليا ،أو البحث عن
للخاليا ،وآخرون يف ّ
تعليمية تتعلّق بالخاليا ،أو لعب أدوار عضع ع ع ّعيات الخلّية،
أفالم
ّ

رّكز عل أهمّي عة التعلّم بععالعمععل ،كمععا كععان ينظر للمععدرس ع ع ع ع ع ع ععة
كمجتمع مصع ع ع ع ع ّعغر للحياة ،ومؤس ع ع ع ع عسع ع ع ع ععة اجتماعية يتفاعل فيها

الخلية ،وآلية عملها.
وكل ذلك يقودهم لمفهوم ّ

المتعلّمون لتنمذج لهم الحياة بش ع ع ع ع ع ععكلها البس ع ع ع ع ع ععيط ( Dewey,
.)1897

لعدة أهداف؛
ص ع ع ع عف ّ
تسع ع ع ععتخدم إسع ع ع ععتر ّ
اتيجية مراكز التعلّم في ال ّ
منها:
 تعميق مفععاهيم علمّيعة من خالل مجموعععات تعلّم ا قران؛فتعمل كل مجموعة عل تعليم المفاهيم ذاتها بطرق ووسع ع ع ع ععائل
مختلفع ععة ،أو قع ععد توز المفع ععاهيم بين المجموعع ععات فتعلم كع ععل
مجموعة مفهوم محدد بعدة طرق ووسع ع ع ع ع ع ععائل ،وتعزيز مهارات
تعليمية.
محددة ،وتطوير ممارسات
ّ
ّ
 تعزيز التعليم التك ععاملي لتطوير مه ععارات القراءة والكت ععاب ععةمن خالل تعليم المواد المختلفة.
-

الخاصة.
دعم التعليم المساند ،وذوي االحتياجات
ّ

 اسع ع ع ععتثمار مصع ع ع ععادر التّعلّم المحدودة لتعليم أكبر عدد منالطّ ّالب ،فالجميع يتشععارك في هذه المصععادر من خالل العمل

ال ّ
شكل()1

النه ععائي.
في المجموع ععة ،أو مت ععابع ععة عرض تل ععك المجموع ععة ّ

الطالب ال ّسع ع ع ع ع ع ع عابقععة،
وتعتمععد أهععداف مراكز التّعلّم عل خبرات ّ
وقععدراتهم ،وعل المحتوى الععذي سع ع ع ع ع ع ععيتم تعليمععط ،ومنععاس ع ع ع ع ع ع عبععة

اإلطار العام إلستراتيج ّية مراكز ال ّتعلّم

يتضععف مما سععبق أن هذه اإلسععتراتيجية تنبثق أيض عاً من نظرية

جية
اتيجية لتعليم هذا المحتوى ،كما تراعي هذه اإلستراتي ّ
اإلستر ّ
للطالب حرّيع عة
للطالب ،ذل ععك أنه ععا توفر ّ
ال ععذك ععاءات المتع ععددة ّ

المتعددة ،والذي ق ّس ع ع ع ع ع ع عم الذكاء إل ثمانية
جاردنرز للذكاءات
ّ
أقس ع ع ع ععام؛ الذكاء اللّغوي ،والرياض ع ع ع ععي ،والمكاني ،والموس ع ع ع ععيقي،

اختيار

وبين
ضعمنشعخصعي ،والطّبيعيّ ،
الجسعماني ،والبينشعخصعي ،وال ّ
و ّ
ثمانية أنوا من ال ّذكاء ،ويستدعي منها
أن اإلنسان يولد ولديط ّ

التعليمية ،والمص ع ععادر التي تناس ع ععب ميولهم ،وهذا ما
ا نش ع ععطة
ّ
يجعلهم يسع ع ع ع ع ع ععتمتعون في تنفيععذ المهمععات التي تتطلبهععا مراكز

يطور
ال ّذكاءات الذي تتطلّبهامش ع ع ع ع ع ععكالت الحياة التي تواجهط ،ف ّ

التعلّم من تخطيط ا نش ع ع ع ع ع ع عطعة التي تفضع ع ع ع ع ع ععلهعا كعل مجموععة،

بعض أنوا الع ع ّذك ععاءات أكثر من غيره ععا ،ويزداد ميول ععط للتعلّم

وتنفيذها لتحقيق أهداف تعليمية محددة(،)Meyrand, 2013

والشععكل( )1يوضععف اإلطار العام لمراكز التعلّم كما اسععتخدمت

طورها .ويزيد تصععميم المحتوى ،وتنويع
حسععب الذكاءات التي ّ
الطالب
بناء عل أنوا الذكاء الثمانية -من إنخراط ّ
أنشطتط ً -

لتحقيق أهع عادف تعليمّيع عة مح ع ّعددة ،ففي علم ا حي ععاء مثالً ،ق ععد
الخلية لفهم آلية عملها ،ويفضع ع ع ععل
يختار بعض ّ
الطالب رسع ع ع ععم ّ

ويحسن جودة التعلّم( Gangadivi
يعمق فهم المحتوى،
ّ
وبذلك ّ
 ،)& Ravi, 2014وهععذا مععا ينطبق عل مراكز التعلّم التي

الد ارسع ع ع ع ععة ،ويبين كيف تتعدد ا سع ع ع ع ععاليب والمصع ع ع ع ععادر
في هذه ّ

في التعلّم عل اختالف ميولهم ،وال ع ع ّذكع ععاءات ا قوى لع ععديهم،

آخرون نم ععذجته ععا ب ععالفلّين ،والبعض عم ععل ش ع ع ع ع ع ع عرائف مجهرّيع عة
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تع ععالج نفس المحتوى ب ععأنش ع ع ع ع ع ع عط ععة متع ععددة وتراعي ال ععذك ععاءات

الفنّي ع عة في مصع ع ع ع ع ع ععر،
خريجي كلّي ع عات إعع ععداد معلّمي التّربيع ععة ّ
ّ
الحياتية التي تزيد من
ات
ر
المها
بعض
عة
ع
س
ر
ا
الد
نتائج
عت
ع
ص
ولخ
ّ
ّ
ّ

قوة مراكز التعلم بععالمرونععة التي توفرهععا في
المختلفععة ،وترتبط ّ
طالب
عرض المحتوى بطرق
تعليمية مختلفة تتّفق مع ميول ال ّ
ّ
وذكاءاتهم ،ما يضع ع ع ع ع ع ععفي مرونة إل نتا جات التّعلم رغم ثبات

الخريجين كمهع ععارات التو ّج ع عط
فر العمع ععل من وجهع ععة نظر ّ
الذاتي ،واالتّص ععال والتواص ععل ،والتّفكير الناقد وحل المش ععكالت
المعلوماتية والتّقنية ،وفي ضع ع ع ععوء هذه النتائج
والعمل التّعاوني و
ّ

اتيجة مراكز التعلم ما يسع ععم
أهداف التعلم ،وبذلك تحقق إسع ععتر ّ
الطالب ،وميولهم،
بالتعليم المتمايز والذي يعتمد عل استعداد ّ

العمل عبر

اتيجية إلصالح وتحسين فر
اقترح الباحثان إستر ّ
اتيجية عل
مس ع ع ععتويات التّعليم
ّ
المتعددة ،واعتمدت هذه اإلس ع ع ععتر ّ

وذكععاءاتهم ،والفروقععات الفردّي عة بينهم ،وعل تزويععدهم بخبرات
تعليمي ععة متع ععددة ومتنوع ععة تقود لفهم أعمق للمحتوى ،ويرتكز

توفير فر

عل المباديء اآلتية للتعليم:

-

تعليمط بطرق متعددة ،ومن ثم تقييم التعلّم لهذا المحتوى.

 ،)Hirata, 2011التي نفّذت في مركز أبحاث س ع ع ع ع ععياس ع ع ع ع ععات
المحيط الهعع ععاديء في واليعع ععة هعع ععاواي ا مريكّيع ع عة ،أن تطوير

عاء عل اختالف الطلب ععة والفروق ععات
 تخطيط المحتوى بن ع ًبينهم.
-

إش ع ع ع ع عراك المعلّم للطّلبة في التعلّم المعتمد عل مجموعات

طالب ،وتراعي التمايز
تعلّم مالئمة الحتياجات ال ّ

في التّعليم ،ومناسع ع ععبتط الحتياجاتهم ،وترتبط باحتياجات سع ع ععوق
العمععل ،بينمععا وجععدت د ارس ع ع ع ع ع ع ععة ليععدوورد وهي ارتععا( &Ledward

تحديد المحتوى ا هم للطالب من قبل المعلّم؛ من أجل

ارتكعاز التعلّم عل أعمعال الطّالب ومش ع ع ع ع ع ع ععاركتهم بعالتّعلم

دعاء وهبة و حنان جبريل

المهعارات الحيعاتّيعة لتفعيعل دور المتعلّمين بعات أكثر تعقيعداً مع
تطرق
تسععار تطورات هذا العصععر ،وحلّلت ّ
الد ارسععة  22بحثاً ّ
التطور
أن
إل تلع ععك المهع ععارات ،وكع ععانع ععت من أبرز نتع ععائجهع ععا ّ
ّ
المتسع ع ع ع ع ع ععار في تكنولوجيا المعلومات واالتّصع ع ع ع ع ع ععاالت يؤثّر في

الذي يجب أن يرتبط بحياتهم ليصبف ذي معن .

ويغير من معايير نجاح المتعلّمين ،ما
طبيعة التّعليم والتّعلّم،
ّ
يجبر عل تطوير مهارات التّعلّم لهذا القرن ،و ّبينت ال ّد ارس ع ع ع ع ع ععة

النقاش بينهم.
الطّالب ،وعل ّ
عليمية ،وحدود المكان
 توظيف ا دوات والمصع ع ع ع ع ع ععادر التّ ّوتتمثععل هععذه
والزمععان بمرونععة لخععدمععة احتيععاجععات الطالب.

أن تطوير تلععك المهععارات ّإنمععا يكون بتوظيف إسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عات
التعليمية المناسبة ،ورفع
متمركزة حول المتعلّم بعد توفير البيئة
ّ

المبععاديء جميعهععا في اسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة مراكز التعلم؛ مععا جعلهععا
اتيجيات التعليم المتمايز . (Gentry
تصع ّعنف كواحدة من إسععتر ّ

كفايات المعلّمين ،وهذا ما اتّفقت معط د ارسععة سععكوت( Scott,
 )2015التي نفّعذت في بععاريس ،وقع ّدمععت لليونسع ع ع ع ع ع ععكو بعععد أن

)et al., 2013

وبينعت نتعائج هعذه
حلّلعت  74بحثعاً متعلّقعاً بعالمهعارات الحيعاتّيعةّ ،
أن هناك دوافع إليجاد نموذج جديد للتّعلّم ،ولتطوير
ّ
الد ارس ع ع ععةّ ،

مقومات
مما سع ععبق أن إسع ععتر ّ
ّ
يتبين ّ
اتيجية مراكز التّعلّم تتضع ع ّعمن ّ
متعددة للطّ ّالب ،ما
أسععاسع ّعية تجعلها قادرة عل تطوير مهارات ّ

مهارات وكفايات المتعلّمين للقرن الحادي والعشع عرين ،وللكش ععف

عجع عل تجريبهععا عل عينععة من المتعلّمين ،وعل معادة
يشع ع ع ع ع ع ع ّ
للتعرف إل فععاعلّي عة تلععك
محورّي عة أس ع ع ع ع ع ع ععاس ع ع ع ع ع ع عّي عة وهي العلوم؛ ّ

عن الطرق التربويعة الالّزمعة لتحقيق ذلعك ،وح ّعددت ال ّعد ارسع ع ع ع ع ع ععة

المهععارات الحيععاتّيعة للطالب ،وربطعت بعض الع ّعد ارس ع ع ع ع ع ع ععات هععذه
المهارات بفر العمل كما في د ارس ع ع ع ع ععة (ص ع ع ع ع ععدقي وحس ع ع ع ع ععن،

وتنظيمها ،والعمل في فريق ،واإلصعرار ،والتّعاطف مع اآلخر،
محددة لتطوير هذه المهارات،
وأضافت ّأنط ليس هناك
منهجية ّ
ّ

الالزم تطويره ععا ومنه ععا :مه ععارات التّع ععاون
المه ععارات الحي ععاتّيع عة ّ
والتّواصععل ،ومهارات التّعلّم ،واإلبدا  ،والحصععول عل المعرفة

الحياتية للطّ ّالب.
اتيجية في تطوير المهارات
ّ
اإلستر ّ
الد ارسع ععات التي دعت إل تطوير
تعددت ّ
الدراساااات الساااابقةّ :

عليمية تقييم نظم التّعليم التي تعتمدها؛
أن عل المؤسعسعات التّ ّ
وّ
الحياتية.
من أجل تطويرها لترّكز عل المهارات
ّ

العمل

حياتية المرتبطة بفر
 )2009الّتي ّ
حددت المهارات ال ّ
وزعت عل عينة من
المتوافرة في ال ّسع ع عوق باس ع ععتخدام اس ع ععتبانة ّ
-986
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الدعوات ،للتّغيير في نظم التّعليم ،عل البحث
عجعت هذه ّ
شع ع ع ع ع ع ّ
تتميز بخص ع ع ع ع ع ععائ
في
اتيجيات التربوية التي ّ
فاعلية اإلس ع ع ع ع ع ععتر ّ
ّ
للطالب ،ومن ه ع ع ععذه
واع ع ع ععدة بتطوير المه ع ع ععارات الحي ع ع ععاتّيع ع ع عة
ّ

دعاء وهبة و حنان جبريل

عمليات االس ع ع ععتقص ع ع ععاء التي يقوم بها
المقتص ع ع ععر عل تيس ع ع ععير ّ
الطلبة للعمل واإلشع ع ع ع ع ععادة
طلبة دون تدخل مباشع ع ع ع ع ععر ،وتحفيز
ال ّ
ّ

بنجاحاتهم.

وعادت د ارس ععة تش ععامبرز ) ،)Chambers, 2013التي نفّذت
في الواليععات المتّحععدة ،لترّكز عل أثر توظيف إسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّي عة
ط ّالب
مراكز التّعلّم في تعليم العلوم عل تطوير مفع ع ععاهيم ال ّ

تعرض ع ععت لها د ارسع ع عة اوكاك
اإلس ع ععتر ّ
اتيجيات مراكز التّعلّم الّتي ّ
تركيا ،عندما اختارت عينة عشع ع ع ع ع عوائية
( )Ocak, 2010في ّ

موزعين
تكونت من  40طالباً وطالبة في الص ع ع ع ع ع ععفوف(ّ ،)5-2
ّ
يبية العلوم
ر
التج
مت
ل
تع
ة،
يبي
ر
وتج
عابطة
ع
ع
ع
ع
ع
ع
ع
ض
مجموعتين
عل
ّ
ّ
ّ

الدراسة المنهج شبط التّجريبي ،واستخدمت
وتعديلها ،واعتمدت ّ
موزعين عل عينتين
اختبار قبلي وبعد عل  49طالباً وطالبة ّ

من خالل إسع ع ع ع ع ع ععتراتيجّيعة مراكز التّعلّم والض ع ع ع ع ع ع ععابطععة بععالطريقععة
تبين
التّقليععدّيعة ،وبتنفيععذ اختبععار قبلي وبعععدي عل المجموعتين ّ

أن
ض ععابطة وتجر ّ
يبية ،إض ععافة إل اس ععتبانات ومقابالت ،لت ّبين ّ
اتيجية مراكز التّعلّم وفّرت للطّ ّالب فرصع ع ع ع ع عاً لتعلًم العلوم
إس ع ع ع ع ععتر ّ

اتيجية مراكز التّعلّم زادت من التحص ع ع ع ععيل واس ع ع ع ععتبقاء
أن إس ع ع ع ععتر ّ
ّ
الطالب ،وأ ّك ع عدت عل ذلع ععك د ارس ع ع ع ع ع ع ع ععة أولجع ععا
المعرفع ععة لع ععدى ّ

بععالعمععل ،مععا ّأدى إل تطوير مفععاهيم للطّالب ،وتعععديععل البععديلععة
الطالب ،ولتعاونهم؛
منها ،وتوفير أجواء
اجتماعية محفّزة لتعلّم ّ
ّ

أن مراكز التّعلّم تس ع ع ععاعد الطّ ّالب
) (Olga, 2010التي ّبينت ّ
عمق في المحتوى ،وتزي ع ععد من
عل توسع ع ع ع ع ع ععيع مع ع ععارفهم ،والتّ ّ

دافعيتهم للتعلّم ،واهتمامهم بما يتعلّمون ،واستمتاعهم بط ،وذلك

لحب العلوم ،وزاد من تحصع ع ع ععيلهم ا كاديمي ،وثقتهم
ما دفعهم ّ
الد ارس ععة نتائجها إل
بأنهم قادرين عل تحقيق أهدافهم ،وعزت ّ
ّ

واشع ع ع ع ع ع ععنطن عن االخت ارعععات العلمّي عة من خالل مراكز التّعلّم،
أن أفضععل توظيف لمراكز التّعلّم يكون عل
وتبين من ّ
ّ
الد ارسععة ّ

دافعية
اتية ،كما ف ّس ع ع عرت زيادة
ّ
ثقتهم في أنفسع ع ععهم ،وكفاءتهم ال ّذ ّ
الطّالب للتّعلّم بق ععدرة مراكز التّعلّم عل م ارع ععاة أنم ععاط التّعلّم

تعاون الطّالب ،وعملهم في فرق ،ودعمهم لبعض ،ما زاد من

الد ارس ع ع ععة أثر تعليم مجموعة من الطّ ّالب في
بعد أن فحص ع ع ععت ّ

تطرق ععت ل ععط
محتوى العلوم والعلوم اإلجتم ععاعّيع عة ،ا مر ال ععذي ّ
د ارس ع ع ع ع ع ع ععة مي ارنععد ( ،)Meyrand, 2013في جععامعععة ميزوري

جية من
المختلفة للطّ ّالب وذكاءاتهم ،وبما توفره هذه اإلس ع ع ععتراتي ّ
ومهمات تناسب مستوى تفكير كل طالب،
استقصائية،
أنشطة
ّ
ّ

اتيجية
أن إس ع ععتر ّ
تعرض ع ععت للموض ع ععو ل ّ
بعد تحليل  34د ارس ع ععة ّ
مراكز التّعلّم تزيد من القاعدة المعر ّفية للطّلبة ،وتطور مهاراتهم

مستوى تفكيره تسبب اإلحباط.

أن المهمات وا نشعع ع ععطة إذا كانت أدن
ّنها من اختياره ،ذلك ّ
من مستوى تفكير المتعلّم تسبب الملل ،مواذا كانت صعبة تفوق

أهمّي ع عة
المركزّي ع عة في الواليع ععات المتّحع ععدة ،عنع ععدمع ععا بحثع ععت في ّ
الطالب المواد المختلفة ،فوجدتل
استخدام مراكز التعلّم لتعليم ّ

درسة (الزيناتي )2014 ،للبحث في أثر توظيف
توجهت ا
ّ
عمليات العلم،
اتيجية مراكز التعلّم في تعليم العلوم عل
ّ
إستر ّ

حقيقية للتّواصععل مع ا قران والقراءة
المختلفة ،كما توفّر فرصعاً
ّ
والكت ع ععاب ع ععة ،وتراعي مراكز التّعلّم مسع ع ع ع ع ع ععتوى معرف ع ععة الطالب،

ومهاراتهم نتيجة تنويع ا نشطة المستخدمة وحرية المجموعات

الصف التّاسع في
أملي في العلوم لطالبات ّ
ومهارات التّفكير التّ ّ
غزة ،واستخدمت المنهج شبط التّجريبي ،وتكونت
خانيونس في ّ

اتيجية مراكز التعلّم في التعليم ومنها؛
يعتمد عليها تفعيل إس ع ع ععتر ّ
اتيجية ،ووض ع ع ععوح الرؤية
رغبة ّ
الطالب باس ع ع ععتخدام هذه اإلس ع ع ععتر ّ

يبية تعلّمت العلوم
ضابطة تعلّمت بطريقة
تقليدية ،وأخرى تجر ّ
ّ
من خالل مراكز التّعلّم ،فوجدت فروق ذات داللة إحصائية

عينتها من(  ) 48طالبة قسمتها إل

عدة عوامل
الد ارسع ع ع ع ع ع ععة بينت أن هناك ّ
في اختيارها ،غير أن ّ

للمعلّم ،ووضع ع ع ع ع ع ععع توقّع ععات للمخرج ععات والنت ععاج ععات المتوقّع ععة،

مجموعتين؛ مجموعة

عمليات العلم ،ومهارات
يبية في تنمية ّ
لصالف المجموعة التّجر ّ
التّفكير التّأملي ،ولع ّل هذه العوامل هي التي ساهمت في زيادة
تبين من دراسة روجايان ( Rogayan
تحصيل الطّالب كما ّ

وتنو أنشع ععطتط،
واإلجراءات التي سع ععينفذها ّ
الطالب ،والمحتوى ّ
عؤولية تعلّمهم ،وفهم المعلّم لدوره
ومصععادره،
وتحمل الطلبة لمسع ّ
ّ
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 )JR. , 2016في الفيليبين ،والتي استخدمت مراكز التّعلم
الصف العاشر وعددهم  82طالباً
لتعليم عينة عشوائية من طلبة ّ
أن مراكز
وطالبة خضعوا الختبار قبلي وبعدي ،لتجد ّ
الدراسة ّ
طلبة ،واتّجاهاتهم نحو ا حياء،
حسنت من تحصيل ال ّ
التّعلم قد ّ

اتيجية
ما جعل الباحث يوصي معلّمي العلوم بتبني هذه اإلستر ّ

في التعليم.
من جهع ع ٍعة أخرى ،رّكزت د ارس ع ع ع ع ع ع ع ععة عقع ععل وحبوش( & Aqel

الت عّلم في
أثر مراكز ّ

غزة عل
 )Haboush, 2017في ّ
تطوير المعرفععة التّكنولوجّيعة للطّالب ،من خالل بحععث تجريبي
صع ع عف ال ّسع ع عادس بعد تقس ع ععيمهم إل
ّ
طبق عل  63طالباً من ال ّ
عينتين؛ ض ع ع ع ع ع ع ع ععابط ععة تعلّم ععت التّكنولوجي ععا ب ععالطرق التّقلي ععدّيع عة،

دعاء وهبة و حنان جبريل

عينة الدراساااة :تكونت عينة الد ارسع ععة من  350طالباً وطالبة،

وكان عدد الذك ور 134طالباً وعدد اإلناث  216طالبة ،كما
تضع ع ع ع ع ع ععمنععت العينععة  19معلم عاً ومعلمععة ( 9إنععاث و 10ذكور)
للعلوم ،و 7من مديري المدارس.

وتم اختيار هذه العينة بشععكل قصععدي بسععبب مشععاركة معلّمي

العين ع ععة في دبلوم التّع ع عأهيعع ععل التّربوي للععع ععام  ،2017وتطبيق
طالب في العينععة ،ومتععابعععة مععديري المععدارس
المهمععات عل ال ّ
وطالبهم.
للمعلمين ّ

اعلية
منهجية الدراساااة :هدفت هذه ّ
الد ارسع ععة إل التعرف إل ف ّ

طالب
اتيجية مراكز التّعلم في تطويرالمهارات
الحياتية لل ّ
ّ
إس ع ع ع ع ع ععتر ّ
منهجية البحث
الفلسع ع ععطينيين ،ولتحقيق هذا الهدف اسع ع ععتخدمت
ّ

يبية تعلّمت من خالل مراكز التّعلّم ،وتطبيق اختبار قبلي
وتجر ّ
وبعدي عل المجموعتين ،فكانت النتيجة لصع ع ع ع ع ع ععالف المجموعة

كمية ونوعية.
الوصفي التحليلي باالستناد إل بيانات ّ
أدوات الدراسااااااة :اسع ع ع ععتخدمت ثالث أدوات في الد ارسع ع ع ععة لغاية

المراكز وعملهم في المجموعععات ،وتبععادلهم الخبرات ،مععا يتيف

أوالً :اساااااااااتبااان اة تقييم فاااعلي اة مراكز التعلم في في تطوير

للطالب
بأن مراكز التّعلّم تتيف ّ
التّجر ّ
وبرر الباحثون ذلك ّ
يبيةّ ،
فرصعع ععة للتّفاعل مع المحتوى ،ومع أقرانهم خالل تجوالهم حول

التّثليث في البيانات لضع ع ع ع ع ع ععمان مصع ع ع ع ع ع ععداقية النتائج ،وتمثّ لت
ا دوات في اآلتي:

لهم الفرص ععة الس ععتكش ععاف المعرفة من خالل العمل في أنش ععطة

المهارات الحياتية للطالب الفلسطينيين:

التّكنولوجيا للطّالب.
أن هناك نتائج مب ّشع ع عرة لتوظيف
يتبين من ّ
ّ
الد ارس ع ععات ال ّسع ع عابقة ّ
الد ارس ع ع ععات
أن ّ
إس ع ع ععتر ّ
اتيجية مراكز التّعلّم في تعليم العلوم ،غير ّ

تضمن القسم ا ول معلومات شخصية مرتبطة بعينة
قسمين؛
ّ
فاعلية مراكز
وتكون القسم الثاني من( )22فقرة تقيس
ّ
ّ
الدراسةّ ،

منظّمة ،وتنظيم تلك المعرفة ،والبناء عل خبراتهم ال ّس عابقة ،ما
جع ععل ال ع ّعد ارس ع ع ع ع ع ع ع ععة توصع ع ع ع ع ع ععي يتوظيف مراكز التّعلّم في تعليم

تطرق للمهارات
متفرقة للطّالب ،فبعض ععها ّ
رّكزت عل مهارات ّ
كنولوجية ،بينما رّكز البعض
المعرفية ،وبعضع ع ع ع ع ععها للمهارات التّ
ّ
ّ

طورت الباحثتان هذه االستبانة التي تظهر فقراتها في
ّ
الملحق( )1بعد الرجو لألدب التربوي ،وتكونت االستبانة من

مقسمة عل ثالثة
التّعلم في تطوير المهارات
ّ
الحياتية للطّالب ّ
محاور وهي
 المحور ا ول :فععاعلّيعة مراكز التّعلّم في تطوير المهععاراتوتكون من عشر فقرات.
الشخصية والتعاونيةّ ،

اآلخر عل مه ععارات التّعلّم ،أو جزء من المه ععارات الحي ععاتّيع عة

الد ارس ع ع ع ععة
المهنية ،وتناولها من وجهة نظر واحدة ،وأتت هذه ّ
و ّ
لترّكز عل المهععارات الحيععاتّيعة من جوانععب مختلفععة ،وتتنععاولهععا

فاعلية مراكز التّعلّم في تطوير مهارات
 المحور الثاني:ّ
وتكون من سبع فقرات.
التوجط الذاتي ّ

اتيجية مراكز التّعلّم
كمنظومة متكاملة وتكشف عن
فاعلية إستر ّ
ّ
في تطويرها من وجهات نظر متعددة تشمل الطّ ّالب والمعلمين

ومديري المدارس معاً ،بعد تسع ع ععليف المعلّمين بالكفايات الالزمة

محدد وهو
اتيجية مع ّ
طالبهم عل محتوى ّ
لتطبيق هذه اإلسع ع ععتر ّ
العلوم.

فاعلية مراكز التّعلّم في تطوير مهارات
 المحور الثّالث:ّ
وتكون من خمس فقرات.
االعتمادية والمسؤولية الجماعية ّ

أعطي لكل فقرة من فقرات القسم الثاني وزن لتقدير درجة
الموافقة أو االعتراض ،وفق سلّم ليكرت الخماسي ،بحيث دلّت

الدرجة( )1عل المعارضة
الدرجة ( )5عل الموافقة بشدة ،و ّ
ّ
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بشدة ،ولتفسير نتائج االستبانة تم استخدام المعادلة اآلتية :طول
الفئة = (أكبر قيمة -أقل قيمة) ÷ عدد بدائل المقياس،
وبالتّطبيق عل القانون أعاله نجد أن طول الفئة = (÷ )1-5
 ،0.80 =5وبذا يكون تفسير المتوسط الحسابي الموزون
كاآلتي :)5.00 -4.20( :درجة موافقة كبيرة جداً-3.39( ،

الحياتية
اتيجية مراكز التعلّم في تطوير المهارات
ّ
فاعلية إستر ّ
ّ
طالب من وجهة نظر مديري المدارس ،وتكونت ا داة من
لل ّ
ستة أسئلة متفرعة تظهر في الملحق( ،)3وأجريت المقابالت
طبق فيها
وفق هذه ا سئلة لسبعة من مديري المدارس التي ّ

 :)4.19درجة موافقة كبيرة :)3.38 -2.58( ،محايدة،

اتيجية مراكز التعلّم.
المعلّمون إستر ّ

( :)2.57 -1.77درجة موافقة قليلة( ،أقل من  :)1.77درجة

نتائج الدراسة:

موافقة قليلة جداً.

للتّحقق من صدق المحتوى لألداة عرضت االستبانة عل لجنة

من المح ّكمين من ذوي الخبرة واالختصا

في أصول التربية

إلبداء آرائهم حول مناسبة الفقرات للمجاالت ،ووضوحها،
فرغت
وسالمة
ّ
الصياغة اللغوية ،وبعد استعادة االستبانة ّ
المالحظات التي أبداها المحكمون ،وأعيدت صياغة بعض

بناء عل
الفقرات وتعديلها ً

االقتراحات .وللتحقق من ثبات

تم حساب معامل ثبات االتساق الداخلي (كرونباخ ألفا)،
ا داةّ ،

فبلغ( )%86وهي قيمة مقبولة تربوياً.

دعاء وهبة و حنان جبريل

أوالً :النتائج المتعلقة باإلجابة عن السؤال األول" :ما فاعلية
إستراتيجية مراكز التعلم في تطوير مهارات القرن الحادا
والعشرين للطالب الفلسطينيين ،من وجهة ن ر الطالب "
الطالب عل
تم تحليل استجابات
ّ

القسم الثاني من استبانة

فاعلية مراكز التعلم في تطوير مهارات القرن الحادي والعشرين
للطالب ،وحساب المتوسطات الحسابية واالنحرافات المعيارية
لمحاوره المرتبطة بالمهارات
المهنية للطالب ،وبلغ
الحياتية و ّ
ّ
الطالب عل
المتوسط الحسابي الستجابات
ّ

جميع فقرات

اإلستبانة  4.16واالنحراف المعياري  ،0.59ما يدل عل أن

طورت أسئلة المجموعة
ثانياً :مجموعة بؤرية للمعلمينّ :

اتيجية مراكز التعلّم فاعلة بدرجة كبيرة في
ال ّ
طالب وجدوا إستر ّ

البؤرية باالستعانة با دب التربوي ،وخبرة الباحثتين؛ بهدف

الحياتية للطّ ّالب.
تطوير تطوير المهارات
ّ

الحصول عل بيانات تفصيلية ،ومعلومات معمقة من المعلمين

الحسابية لمحاور
ظهرت فروق بسيطة بين المتوسطات
ّ

الطالب،
الذين تعلموا إستراتيجية مراكز التعلّم وطبقوها مع
ّ

االستبانة جعلت المحاور في رتب مختلفة؛ فكانت الرتبة ا ول

وتكونت ا داة من أحد عشر سؤاالً تظهر في الملحق(،)2
ّ

االعتمادية
فاعلية مراكز التعلّم في تطوير مهارات
لمحور
ّ
ّ

ممن
وأجريت المقابالت وفق هذه ا سئلة لتسعة عشر معلماً؛ ّ

اتيجية مراكز التعلّم،
تلقوا برنامج التّأهيل التّربوي ،وتعلّموا إستر ّ
الطالب.
وطبقوها مع ّ
ّ

طورت أسئلة
ثالثاً :مقابالت معمقة مع مديرا المدار ّ :
المعمقة باالستعانة با دب التربوي وخبرة الباحثتين،
المقابالت
ّ

بهدف الحصول عل بيانات تفصيلية ،ومعلومات معمقة عن

افقية والمسؤولية الجماعية حيث بلغ المتوسط الحسابي لط
والتو ّ
( )4.18بانحراف معياري  ،0.65وتضمن هذا المحور خمس
جداً،
فقرات تراوحت درجة الموافقة عليها بين الكبيرة والكبيرة ّ
وكان أعل

متوسط حسابي للفقرة اآلتية" :خطّطنا لكي يفهم

الصف الوحدة من أنشطتنا" كما يظهر في الجدول
جميع ّ
طالب ّ
رقم ()1
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الجدول()1

الرتبة

المتوسطات الحسابية واالنحرافات المعيارية الستجابات
الطالب على محور فاعلية مراكز التعلم في تطوير مهارات

4

االنحراف

5

االعتمادية والمسؤولية الجماعية

رتبة

الفقرة

الفقرة
1
2
3
4
5

خططنا لكي يفهم جميع طالب
الصف الوحدة من أنشطتنا.
دور كل طالب في المجموعة مهم
لآلخر.
قسمنا ا دوار في مجموعتنا بالعدل.
جميع الطالب في مجموعتنا ساهموا
في العمل بهذه الطريقة.
عرفنا أنا مسؤولون عن تعلم جميع
الطالب من هذه الطريقة.
المجمو

الوسط

4.27
4.17

1.02

4.11

0.94

الرتبة الثّالثة لمحور فاعلية مراكز التعلّم في تطوير
وكانت ّ
للطالب ،فبلغ متوسطط الحسابي
عاونية ّ
خصية والتّ ّ
المهارات ال ّش ّ

4.05

1.20

عشر فقرات ،وكان أعل متوسط حسابي للفقرة اآلتية" :ساعدت

4.18

0.65

2
3

أصبحت أسأل المعلم بدون خجل.

علمتني هذه الطريقة أن أقسم وقتي
نفذ كل ما هو مطلوب.

3.84
4.16

1.32
0. 61

زمالئي عل التّعلّم بهذه الطّريقة" ،كما يظهر في الجدول رقم
(.)3

الجدول()3

المتوسطات الحسابية واالنحرافات المعيارية الستجابات

الطالب على محور فاعلية مراكز التعلم في تطوير المهارات
الشخصية والتعاونية
الرتبة
1
2

التوجه الذاتي للطالب

هذه الطريقة.

أكثر من قبل.

4.08

0.96

( )4.13واالنحراف المعياري( ،)0.50وتضمن هذا المحور

الطالب على محور فاعلية مراكز التعلم في تطوير مهارات

أصبحت أعرف نقاط ضعفي بسبب

جعلتني هذه الطريقة أحب العلوم

المجموع

المتوسطات الحسابية واالنحرافات المعيارية الستجابات

1

غيري بسبب هذه الطريقة.

4.13

1.16

0.90

7

الجدول()2

بدون خجل.

زادت ثقتي بأني ممكن أن أعلم

4.32

أن أعل
فقرات كما يظهر في الجدول رقم ( )2الذي ّ
يبين ّ
الزمالء
متوسط حسابي كان للفقرة اآلتية" :أصبحت أقف أمام ّ

أصبحت أقف أمام الزمالء علم

هذه الطريقة.

4.23

1.00

1.06

6

( )4.16بانحراف معياري ( ،)0.61وتضمن هذا المحور سبع

الرتبة

أصبحت أعرف نقاط قوتي بسبب

الحسابي

المعيارا

الحسابي

للطالب ،وبلغ متوسطط الحسابي
مهارات التوجط الذاتي
ّ

الفقرة

الفقرة

الوسط

االنحراف

المعيارا

الرتبة الثانية فكانت لمحور فاعلية مراكز التعلّم في تطوير
أما ّ

علّم بدون خجل".

دعاء وهبة و حنان جبريل

الوسط

االنحراف

الحسابي

المعيارا

4.30

0.93

4

4.26

0.88

5

4.25

0.92

3

6

الوسط

الفقرة
ساعدت زمالئي عل

الحسابي
التعلم بهذه

الطريقة
تعاونا جميعاً لتعليم طالب الصف
ّ
الوحدة.
تعاونا جميعاً في عمل وسائل
ّ
للتعليم.

ساعدني زمالئي عل

التعلم بهذه

الطريقة.
تعاونت كثي اًر مع أعضاء مجموعتي
لنتعلم بهذه الطريقة.

حسنت هذه الطريقة عالقتي مع
الكثير من الطالب.

االنحراف
المعيارا

4.51

0.79

4.33

0.90

4.32

0.90

4.20

0.94

3.66

1.11

4.18

0.85
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الرتبة
7
8
9
10

الفقرة
أصبحت عالقتي بالمعلم أقوى بسبب
هذه الطريقة.
أصبحت أحادث الزمالء بعد الدوام
لكي نتعلم بهذه الطريقة.
زاد تعاوني مع كثير من طالب
الصف بسبب هذه الطريقة.
زاد حبي لمعلمي بسبب هذه
الطريقة.

المجموع

الوسط

االنحراف

الحسابي

المعيارا

4.16

0.89

4.08

0.89

4.03

0.96

3.80

1.12

4.13

0.50
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دعاء وهبة و حنان جبريل

وعبر أحد المعلّمين
اتيجية مهارات التّعاون بين ّ
الطالبّ ،
اإلستر ّ
تقد مت لتشع ع ع ع ع ع ععرح المادة ،وكل
عن ذلك بقولط" :كل المجموعة ّ

مهتمين أن يعرف ك ععل ط ععال ععب في
ط ععال ععب ل ععط جزئي ععة ،ك ععانوا
ّ
المجموعع ععة ويتعلّم ن تقييمهم ارتكز عل تقييم المجموعع ععة،
فكانوا حريصين عل نجاح المجموعة".

اتيجية ساهمت في تعزيز
وأجمع  %95من المعلّمين أن اإلستر ّ
الطالب بأنفسع ع ع ع ععهم ،وبأنهم قادرين عل تعليم غيرهم ،وهذا
ثقة ّ

وعبر أحدهم عن ذلك بقولط:
ما زاد من تواصلهم مع بعضهمّ ،
"أول ما يبدأ الطالب بالتّعليم لزمالئط يكون خائفاً من الوقوف
الشخصية
طالب ،ووجدنا أن
أمام زمالئط ،والمعلم يمنف الثّقة لل ّ
ّ

ثانياً :النتائج المتعل قة باإلجابة عن الساااااااااؤال الثاني :ما

فاعلية إساااااااااتراتيجية مراكز التعلم في تطوير مهارات القرن
الحادا والعشاااااااارين للطالب الفلسااااااااطينيين ،من وجهة ن ر

المعلمين

ليس لها عالقة بالعالمات ،عندما عرضعوا في الصععف الطالب

ا ول عل

الصع ع ع ع ع ع ععف خجع ععل أكثر من الطّ ّالب متوسع ع ع ع ع ع ععطي

المرة الثّانية ،وفي
التّحصع ع ع ع ع ععيل في البدايةّ ،
ولكنط تح ّس ع ع ع ع ع عن في ّ
الثّالثة انكسر الخجل".

-2ساهمت مراكز التعلم في تعزيز مهارات التوجه الذاتي:

لإلجابة عن هذا السؤال ،تم تحليل نتائج المجموعة البؤرية

اتيجية مراكز التعلّم س ع ع ععاعدت كل
ّبين المعلّمون أن إس ع ع ععتر ّ
طالب عل تحقيق أهداف التّعلّم بطريقتط ،وبدعم من زمالئط،

تمخضت عنها
للمعلّمين ،باستخدام النظرية المتجذرة التي ّ
المحاور اآلتية:
-1تعزيز المهارات الشخصية والتعاونية:

عززت تواصع ع ع ع ع ععل
اتيجية ّ
اتّفق  %95من المعلّمين أن اإلسع ع ع ع ع ععتر ّ
وطورت العالقععات فيمععا بينهم وقيععل في
ّ
الطالب مع معلّميهمّ ،

ذلك" :أصععبحت زميلة لطالباتي ،لم نعد طالبة ومعلمة ،شعععرت

عأمالتهن دون ذكر
منهن كت ععاب ععة ت ع
أني أفهم ط ععالب ععاتي ،طلب ععت
ّ
ّ
ا س ع ع ععماء ،وعندما قرأتها وجدت نفس ع ع ععي أعلم من كتبت التأمل
من طريقة الكتابة".

للطالب،
طورت مهارات التّواصع ع ععل ّ
تبين أن اإلسع ع ععتر ّ
كما ّ
اتيجية ّ
فتواص ع ععلوا مع بعضع ع عهم عل اختالف مس ع ععتوياتهم واتفق %80
الطالب
من المعلّمين عل ذلك ،وورد عنهم اآلتي" :صع ع ع ع ع ع ععار ّ

يتعاملون معاً بطريقة أفض ععل ،وقالوا لنا ّأنهم اس ععتطاعوا التّقرب
التحص عيل
من بعض عهم أكثر ،لم يكن الطالب(الشععاطرين) ذوي ّ

فاتّفق  %95من المعلّمين أن مراكز التّعلّم راعت مسع ع ع ع ع ع ععتويات
الطالب المختلفع ععة ،وس ع ع ع ع ع ع ع ععاعع ععدتهم عل تحع ععديع ععد نقع ععاط قوتهم
ّ

وضع ع ع عععفهم ،وقيل في ذلك" :حت ضع ع ع عععيفة التحصع ع ع ععيل عملت
وكانت مبدعة ،أول مجموعة عملت لعبة ونفذت أفكار جميلة
تعليمية،
عملت المجموعات وسائل
ّ

ومسابقات ،وفي الحص

ووض عععت أس ععئلة المسعععابقات وتحققّت من إجابتها ،وكل سعععؤال
كن يعرف ّن إجابتط وبذلك تعلمن" ،وسع ععاعدت
وضع عععتط الطّالبات ّ
تقبل ،ودعم بعضهم لتحقيق أهداف
مراكز التعلّم الطّالب عل ّ
التّعلّم ،وقيععل في ذلععك " :والّالفععت أن هنععاك طععالععب من ذوي
ضع ع عر وس ع ععيلة وعرض ع ععها ،حت
التحص ع ععيل المنخفض تفاعل فح ّ
الطالب عملوا معنععا ،فععأول
صع ع ع ع ع ع ع عة من ّ
ذوي االحتيععاجععات الخععا ّ

وسيلة عملها طالب مقعد".

المرتفع يس ع ع ععمعون ا ق ّل منهم تحص ع ع ععيالً من قبل فهم ال يثقون
وطورت
بمعلوم ع ع ععاتهم ّ
ولكنهم أصع ع ع ع ع ع ععبحوا يتقبلون أفك ع ع ععارهم"ّ ،
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لإلجابة عن هذا السؤال ،تم تحليل مقابالت مديري المدارس

-3طورت إستراتيجية مراكز التعلم مهارات االعتمادية
والمسؤولية الجماعية:

عؤولية
اتيجية مراكز التّعلّم نقلت مسع ع ع ّ
أ ّكد المعلمون أن إسع ع ععتر ّ
عؤولية تعلّمهم
فتحمل ّ
الطالب مسع ّ
التّعلّم من المعلّم إل المتعلّمّ ،

ومسؤولية تعلّم باقي أعضاء المجموعة التي يعملون
للمحتوى،
ّ
الطالب ق ّس ع ع ع ع ع ع عموا
ص ع ع ع ع ع ع عف كامالً ،كما ظهر أن ّ
بها ،ثم تعلّم ال ّ
ا دوار بينهم ،واعتمدوا عل أدوار بعضهم لتحقيق ا هداف،

وقدموا لبعض ع ع ععهم تغذية راجعة ،وأكد عل ذلك
فتبادلوا خبراتهم ّ
 %74من المعلّمين ،فورد عنهم عع ّعدة أقوال منهععا" :شع ع ع ع ع ع ععرحوا
لبعض واهتموا بأن يفهم الجميع ،تعلموا من خبرات بعض ع ع ع ععهم،
فردوه (ص ع ععوبوه) ،خططوا
وحت عندما أخطأ البعض س ع ععاعدوه ّ
مس ععبقاً ،ق ّسع عموا المس ععؤوليات ،فبعض ععهم كان مس ععؤول عن كتابة
وزعوا ا دوار فكانت لك ّل
الخطّة وكل نش ع ع ع ع ع ععاط من س ع ع ع ع ع ععينفذهّ ،
مهمة يشرحها أمام الطالب".
طالب ّ

اتيجية
ومن ا مور ّ
توجهات المعلّمين نحو إستر ّ
الالفتة أن ّ
اتيجية عل
مراكز التّعلّم كانت
إيجابية نتيجة تأثير هذه اإلسع ععتر ّ
ّ

وعبر أحععد المعلّمين عن ذلععك
إتجععاهععات ّ
الطالب نحو التّعلّمّ ،
فردوا بحماسة:
بقولط" :سألنا الطالب هل تؤيدون هذه الطريقة؟ ّ
نعم ،وسععألنا :هل هذه الطّريقة مناسععبة لكل المواد؟ فأجابوا هذه
مرة" ،ولمس المعلمون
الطريقة أفض ع ععل من الطرق
ّ
العادية ألف ّ
طالب،
اتيجية عل ال ّ
أهمية التغيير الذي أحدثتط هذه اإلسع ع ع ع ع ع ععتر ّ
ّ

حد يات لتنفيذها ،ومنها الحاجة للوقت
ولكنهم أبرزوا بعض التّ ّ
ّ
والع ّعدعم المععادي ،وقيععل في ذلععك" :تغيير نوعي وكبير ،وأحّب عط

اتيجية مراكز التّعلّم في مدارسهم ،وجمعوا
الذين تابعوا تنفيذ إستر ّ

مالحظات عنها ،استخدمت النظرية المتجذرة للتحليل،
وتمخضت عنها المحاور اآلتية:

-1تعزيز مهارات التوجه الذاتي للطالب:

قوتهم وضع عععفهم
أصع ععبف ال ّ
طالب قادرين عل تحديد نقاط ّ
عبر عنط
نتيجة تعلّمهم من خالل مراكز التّعلّم ،وهذا تماماً ما ّ

طالب عل فهم
المععدير(م) بقولععط" :س ع ع ع ع ع ع ععاعععدت هععذه الطريقععة ال ّ

ض ع ع ع ع ع ع ععف لعععديهم وأعطتهم العع ّعدافع السع ع ع ع ع ع ععتغالل
نق ععاط القوة وال ّ
اتيجية مهارة اتّخاذ القرار ،ومهارة
طورت اإلستر ّ
إمكاناتهم" ،كما ّ

وعبر عن ذلععك المععدير(س) بقولععط ":زادت
العمععل في الفريقّ ،
يقررون كيف سيعملون ،وماذا
ثقة ّ
الطالب بأنفسهم؛ فهم الذين ّ

وبالرغم من صغر سن
يحتاجون ،باالضافة ال ّ
الدافع ال ّذاتيّ ،
الرغبع ع ععة في
الطّالب ّإال ّأني الحظع ع ععت ّأنهم جميع ع ع عاً لع ع ععديهم ّ
المشاركة ،والعرض ،والتحدث عن عملهم وادوارهم في الفريق".

-2طورت استراتيجية مراكز التعلم مهارات الطالب الشخصية
والتعاونية من خالل اآلتي:

وعبرت عن ذلك المديرة (م)
 تعزيز ثقة الطالب بأنفسااااااهمّ :بانفسهن وعل سبيل المثال :هناك
بقولها" :زادت ثقة الطّالبات
ّ
طالبة تعاني من الثالسع ع ع ع ع ع ععيميا وال تجرؤ عل المشع ع ع ع ع ع ععاركة في

ولكني الحظت خالل عملها ضع ع ع ع ععمن الفريق ّأنها بدأت
العادةّ .
وتعزز ثقتها بنفسع ععها ،وذلك بسع ععبب ال ّش ع ععور بالمسع ععؤولية
تتأقلم ّ
تجاهها من قبل زميالتها الطالبات".

الطالب نععطّ أفععادهم ،ولكن كععل بععدايععة صع ع ع ع ع ع عععبععة ،ففي البععدايععة
ّ
عجعتهم ،فعملوا وس ع ععائل
دخلت في متاهة أنا والطلبة،
ولكني ش ع ع ّ
ّ

وعبر عن ذلك المدير
 تيساااااير تبادل الخبرات بين الطالبّ :أن الطّالب يتبعادلون المعرفعة فيمعا بينهم،
(م) بقولعط" :الحظعت ّ

ولكنها تحتاج لوقت ودعم مادي ومكان واسع".
التي علّموهاّ ،
ثالثاً :النتائج المتعلقة باإلجابة عن السؤال الثالث :ما

للطالب
المع ععديرة (ر) ذلع ععك إل الثّقع ععة التي منحهع ععا المعلّمون ّ

جميلة وعرضععوها وشععرحوا لبعضععهم ،فزاد حبهم للطريقة وللمادة

فاعلية إستراتيجية مراكز التعلم في تطوير مهارات القرن
الحادا والعشرين للطالب الفلسطينيين ،من وجهة ن ر
مديرا المدار

ان هناك شعور بالمساواة".
وّ
 -تعميق تواصاااال الطالب مع بعضااااهم ومع معلميهم :وعزت

لتيجية ،فقالت " :أصععبف التّواصععل
عندما اسععتخدموا هذه اإلسععتر ّ
كن يحببن المعلّمة قبل البدء
أن الطّالبات ّ
أفضع ع ععل بكثير ،ومع ّ

حبه ّن زاد بعد أن شعرن أّنها
بالعمل عل مراكز التعلم ،إالّ أ ّن ّ
عث فيه ّن روح
تثق به ّن في الحصع ع ع ع ع ع ععول عل المعلومع ععة ،وتبع ع ّ
-104-
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الجماعية ،حيث أص ع ععبحت كل طالبة مس ع ععؤولة عن
المس ع ععؤولية ّ

طالب في
تعلّم باقي الفريق" ،بينما ّبرر المدير(م) ذلك بعمل ال ّ
طالب
فريق" :التّواصل مع المعلّم أصبف أفضل،
وخاصة أن ال ّ
ّ

ضعاف التّحصيل أصبحوا أق ّل حرجاً من المعلّم ّنهم اعتمدوا
عل فريقهم من أجل الفهم".
-3طورت إستراتيجية مراكز التعلم مهارات االعتمادية

والمسؤولية الجماعية:

طالب أصبحوا يشعرون
أ ّكد مديرو المدارس أن ال ّ
بمسؤولية تجاه تعلّم زمالئهم ،ودعموا بعضهم للفهم ،فقالت
ّ
بعضهن البعض حت يصلن
طالبات
المديرة ( )" :دعمت ال ّ
ّ
ماعية ،ومن ا مور
جميعاً لدرجة الفهم وال ّشعور
الج ّ
بالملكية ّ
ّ
هن كنّ سعيدات بهذا العمل" ،كما اعتمد
التي لفتت انتباهي ّأن ّ
كانياتط
الطّ ّالب عل بعضهم لتحقيق أهداف التّعلّم ك ّل حسب إم ّ

دعاء وهبة و حنان جبريل

فاعلية
فلسطين من خالل اإلجابة عن السؤال اآلتي :ما
ّ

طالّب
اتيجية مراكز التّعلم في تطوير المهارات
الحياتية لل ّ
ّ
إستر ّ
ط ّالب والمعلّمين ومديري
الفلسطينيين من وجهة نظر ال ّ
المدارس

الطالب وجدوا إستراتيجّية مراكز
أن
ّ
ّ
تبين من تحليل النتائج ّ
العتمادية
التعلّم فاعلة بدرجة كبيرة في تطوير كل من مهارات ا
ّ

الجماعية ،ومهارات التّوجط ال ّذاتي ،والمهارات
المسؤولية
و
ّ
ّ
للطالب ،ودعمت هذه النتائج من قبل كل
عاونية ّ
الشخصية والتّ ّ
ّ

من المعلّمين ،ومديري المدارس ،وبذلك اعتبرت مراكز التّعلّم
ط ّالب؛ نتيجة ما وفّرتط
فاعلة في تطوير المهارات
الحياتية لل ّ
ّ
اتيجية من فر للعمل في فرق يتقاسم أعضاؤها ا دوار،
اإلستر ّ

يخطّطون وينفذون معاً ،ويعتمدون عل

بعضهم البعض،

ويساندون بعضهم لتحقيق هدف مشترك وهو تعلّم محتوى

ورغباتط ،وحسب ال ّذكاءات السائدة لديهم ،ووصف المدير(ه)

متميزة ،ومختلفة
محدد ،وتعليمط لجميع ّ
ّ
الصف بطرق ّ
طالب ّ
اجتماعية ساعدت عل
عن اآلخرين ،وما أضفتط من سياقات
ّ

بأنهم أعضاء فاعلين في المجموعة
االلوان ،وا شكال ،فشعروا ّ

وأصبحوا يتعاونون ،ويتبادلون الخبرات ،ويبنون المعرفة ،في

ذلك بقولط" :اعتمد الطّالب عل بعضهم البعض وحتّ ضعاف
إمكانياتهم في إحضار المواد ،واختيار
التّحصيل ساهموا حسب
ّ

وأعطاهم شعور باإلنتاجية".

-4أ هرت المقابالت توجهات إيجابية لمديرا المدار
إستراتيجية مراكز التعلم نتيجة:

نحو

اتيجية حتّ
 استمتا الطّالب بالتّعلّم من خالل هذه اإلستر ّغياب الطّالب ،فقال " :الحظت
أن المدير(ه) لمس ّ
تدني نسبة ّ
جداً ،وحتّ أّّني الحظت عدم وجود
أن جميع الطّ ّالب مندمجون ّ
ّ
غياب في ا ياّم التي يعملون بها عل المشرو ".

اتيجية ،فقالت (ر):
متميزة من هذه اإلستر ّ
 تحقيق نتاجات ّكأنّنا في
ناعية ّ
الص ّ
"أدهشني ما عملط الطّالب عن ا قمار ّ

الفضاء ،أعتقد ّأنط من الممكن استخدام هذه الطّريقة في تدريس
الرياضيات واللّغات والتّكنولوجيا".
ّ
مناقشة النتائج:

اتيجية
الدراسة إل الكشف عن
هدفت هذه ّ
فاعلية إستر ّ
ّ
الحياتية للطّالب الفلسطينيين
مراكز التّعلم في تطوير المهارات
ّ
الطالب ،والمعلّمين ،ومديري المدارس في دولة
من وجهة نظر ّ

تقارب الطّالب من بعضهم ،ومن معلّميهم ،فزاد تواصلهم،
المنافسة

يطورون فيط مهارات تساعدهم عل
الوقت الذي ّ
التطور الذي يشهده القرن الحادي والعشرين
العالمية في ظل
ّ
ّ

وهذا ما يتفق مع دراسات كل من أولجا ،وميراند ،وتشامبرز،
وحبوش (Aqel & Haboush, 2017; Chambers,
وعقل ّ
).2013; Meyrand, 2013; Olga, 2010
اتيجية من
وتطورت مهارات الطّ ّالب بسبب ما أحدثتط اإلستر ّ
ّ
سؤولية
تغيير جذري في دور كل من الطالب والمعلّم؛ فانتقلت م ّ

مسؤولية تعلّمهم
الطالب
تحمل ّ
ّ
التّعلّم من المعلّم إل المتعلّم ،و ّ
الصف ،وتمركز التّعلّم
للمحتوى،
ومسؤولية تعلّم باقي ّ
ّ
طالب ّ
عملية
حول المتعلّم ،فأصبف دور المعلّم مساندة الطّ ّالب وتيسير ّ

تعلّمهم ،وهذا ما اتّفق مع دراسة ليدوورد وهيراتا ،ودراسة
سكوت( .)Ledward& Hirata, 2011; Scott, 2015

ومن ا سباب التي ساهمت في تطوير مهارات الطّ ّالب مراعاة

المتعددة للط ّالب عل اختالف مستوى
اتيجية لل ّذكاءات
ّ
اإلستر ّ
تعدد المصادر ،والوسائل ،واالنشطة لتحقيق
تحصيلهم؛ بسبب ّ
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حرّية في اختيار
الهدف الواحد ،ولما تطلّبتط اإلستر ّ
اتيجية من ّ
طرق التّعليم والتّعلّم بما يتناسب مع أفراد المجموعة الواحدة ،ما

ط ّالب ،وحبهم للتّعلّم ،وزاد من ثقتهم
ساهم في زيادة
دافعية ال ّ
ّ
مكانياتهم وهذا ما اتّفق مع
قوتهم ،موا ّ
بأنفسهم ،واستثمار نقاط ّ
دراستي تشامبرز ،وأولجا( (Olga, 2010; Chambers,

.2013

اتيجية مراكز التّعلم مزجت كل من
أن إستر ّ
ّ
مما سبق ّ
يتبين ّ
االجتماعية؛ بحثّها عل العمل في
البنائية
ة
ي
ر
ظ
الن
خصائ
ّ
ّ ّ
النظرية
فرق ،ودعم ا قران لبعضهم ،ومساندة معلّميهم لهم ،و ّ
البنائية؛ بتحقيقها لما دعا لط ديوي من تّعلّم بالعمل والممارسة،
ّ
المتعددة؛ بما وفّرتط من مصادر
ونظرّية جاردنر للذكاءات
ّ
ط ّالب،
وأنشطة وطرق تعليم وتعلّم تراعي ال ّذكاءات
المتعددة لل ّ
ّ
قوة جعلت إستراتيجّية
فدعمت هذه ّ
النظرّيات بعضها لتش ّكل ّ
ط ّالب،
مراكز التّعلّم فاعلة في تطوير المهارات
الحياتية لل ّ
ّ
وتعدى ا مر ذلك إل مطالبة كل من الطّالب ومعلّميهم،
ّ
اتيجية في تعليم المباحث
ومديري المدارس بتطبيق هذه اإلستر ّ
إيجابية لهم جميعاً نحو توظيف
المختلفة ،نتيجة اتّجاهات
ّ
تعليمية
اتيجية مراكز التّعلّم في تعليم العلوم ،وتوفير بيئات
ّ
إستر ّ
مناسبة لذلك.
التوصيات:

اتيجية مراكز التّعلّم في برامج تأهيل
 التدريب عل إستر ّ
ط ّالب في
المعلّمين أثناء الخدمة ،ومتابعة تطبيقها مع ال ّ
تعليم العلوم.

اتيجية مراكز
للجامعات للتّعريف ب ستر ّ
 عقد ورشات تدريبية ّ
وتشجع المسؤولين عل اعتمادها في البرامج
التّعلّم،
ّ
الجامعات للمعلّمين قبل الخدمة.
بوية التي ّ
تقدمها ّ
التر ّ
 إجراء بحوث عل :
-

مهارات القرن

الحادي والعشرين لهم.

 أثر استخدام إستراتيجية مراكز التّعلّم في تعليم المباحثالمختلفة للطّ ّالب عل

لهم.

 أثر استخدام إستراتيجية مراكز التّعلّم في تعليم المباحثط ّالب للتعلّم.
ط ّالب عل اتّجاهات ال ّ
المختلفة لل ّ
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